РЕШЕНИЕ

Ученого совета СПбГУ ИТМО от 02.11.2010 по вопросу

«Механизмы увеличения числа поступающих в аспирантуру из сторонних организаций»


Заслушав и обсудив доклад заведующей аспирантурой Г.В. Лукьяновой

УЧЕНЫЙ СОВЕТ ОТМЕЧАЕТ
1. Число аспирантов, привлеченных из сторонних организаций, является важным показателем эффективности реализации программы развития Национального исследовательского университета. В соответствии с плановыми показателями программы в 2011 г. в аспирантуру университета необходимо принять 45 сторонних аспирантов, в 2012 г. – 69 аспирантов, в 2013 г. – 100 аспирантов, в 2014 г. – 125 аспирантов, а в 2015 г. – 150 аспирантов.

2. В Университете осуществляется ряд мер, направленных на привлечение  аспирантов из сторонних организаций: 
–  на портале университета создан сайт научных руководителей с предлагаемыми темами диссертационных исследований;
–  производятся выплаты премий руководителям за привлечение сторонних аспирантов;
–  всем иногородним аспирантам предоставляется место в общежитии;

–  Конференция молодых ученых (КМУ) с каждым годом привлекает все большее количество сторонних участников.

3. В результате принимаемых мер сохраняется устойчивая тенденция роста привлеченных из сторонних организаций аспирантов (2008 г. – 31 чел., 2009 г. – 35 чел., 2010 г. –  41 чел.).

4. Авторитет и активная позиция научного руководителя оказывает первоочередное влияние на привлечение аспирантов из сторонних организаций.
В то же время:
1. Принимаемые меры нельзя назвать системными и выполнение плана приема сторонних аспирантов в последующие годы вызывает серьезные опасения.  
2. Сайт научных руководителей заполнен на 24% от общего количества профессоров и доцентов университета.

3. Участники КМУ из сторонних организаций не поступают в аспирантуру СПбГУ ИТМО. 
УЧЕНЫЙ СОВЕТ ПОСТАНОВЛЯЕТ
1. Установить следующие общеуниверситетские плановые задания приема в аспирантуру из сторонних организаций на ближайшие пять лет
	Год
	Количество аспирантов, принятых из сторонних организаций, к общему числу аспирантов, принятых в текущем году

	2011
	25 %

	2012
	35 %

	2013
	45 %

	2014
	55 %

	2015
	65 %


2. Утвердить предложенную методику расчета учебной нагрузки кафедр, учитывающую выполнение плана приема аспирантов из сторонних организаций. 
3. Считать одной из важнейших целей проведения молодежных научных мероприятий привлечение сторонних студентов и магистров к поступлению в аспирантуру университета. С целью повышения эффективности этих мероприятий в плане привлечения аспирантов из других организаций:

3.1. рекомендовать победителей научных мероприятий к зачислению в аспирантуру вне конкурса при условии положительно сданных вступительных экзаменов; научно-техническому совету в срок до 15 февраля разработать положение о конкурсе участников конференций и их зачислении в аспирантуру (ответственный – проректор В.О. Никифоров); организационным комитетам конференций разместить положение о победителях на сайте конференции;
3.2. организаторам мероприятий  совместно с отделом аспирантуры в месячный срок после их проведения предоставлять кафедрам информацию об участниках из сторонних организаций с целью привлечения профориентированных студентов в аспирантуру;
3.3. кафедрам проводить работу по отбору и приглашению к поступлению в аспирантуру профориентированных студентов – участников мероприятий;

3.4. рекомендовать кафедрам проводить в рамках программ Конференции молодых ученых и международной научной молодежной школы «Оптика» «мастер-классы» по профильным специальностям аспирантуры;
3.5. Отделу аспирантуры в срок до 1 марта 2011 г. подготовить рекламные буклеты об аспирантуре Университета ИТМО (ответственная – зав. аспирантурой Г.В. Лукьянова).
4. Завершить формирование на интернет-портале университета списка руководителей с перечнем планируемых тематик диссертационных работ. Для этого:

4.1. заведующим кафедрами в срок до 1 января 2011 года подготовить и передать в отдел аспирантуры список всех профессоров и доцентов кафедр с перечнем планируемых тематик диссертационных исследований;
4.2. заведующей аспирантурой Г.В. Лукьяновой в срок до 15 января 2011 г. разместить информацию о научных руководителях и темах диссертационных исследований на интернет-портале университета;
4.3. в срок до 1 июня 2011 г. подготовить и разместить на портале университета  информацию об уникальном научном оборудовании, использующемся в исследовательских работах центра (ответственные – проректор В.О. Никифоров, руководители НИЦ).
 5. Осуществить систему мероприятий по финансовой поддержке аспирантов университета:
5.1. утвердить новую редакцию "Положения о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов Санкт-Петербургского государственного университета информационных технологий, механики и оптики", предусматривающую надбавку к стипендии аспирантам первого года обучения в размере 100% по отношению к базовой стипендии за успехи в учебной и научной деятельности;

5.2. утвердить новую редакцию "Положения о стипендиях Санкт-Петербургского государственного университета информационных технологий, механики и оптики", предусматривающую выплату стипендии СПбГУ ИТМО аспирантам, защитившимся досрочно (не позднее, чем за 1 мес. до окончания срока обучения);

5.3. назначать стипендию СПбГУ ИТМО сроком на 1 месяц аспирантам, прошедшим кафедральную предзащиту не позднее, чем за 5 мес. до окончания срока обучения, в размере 15000 руб.;

5.4. назначать стипендию СПбГУ ИТМО сроком на 1 месяц аспирантам, защитившимся досрочно (не позднее, чем за 1 мес. до окончания срока обучения), в размере 10000 руб.

6. Директору департамента Европейской интеграции университета А.В. Рыбину развивать систему зарубежных стажировок для победителей конкурса «Аспирант года».
7. Заведующей аспирантурой Лукьяновой Г.В. в срок до 1 июля 2011 г. разработать механизм непрерывной подготовки диссертации "соискательство  –  заочная (очная) аспирантура".
Председатель Ученого совета

д.т.н., профессор
В.Н. Васильев

Ученый секретарь Ученого совета

д.т.н., профессор
М.Я. Марусина






